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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . HENDRA KUSUMA, SH, M. Si
Jabatan . KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PEMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAN SISWANDI, S.Sos, M.Si
Jabatan . BUPATI NATUNA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022
Pihak Pertama,

NIP. 19750909 200312 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Mewujqdkan Kota Tanpa Persentas:e area kawasan kumuh yang Persen 40
Pemukiman Kumuh tertangani
Jumlah Angglli.!l....
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 5308.060.435,00
2 PROGRAM PENGEMBANGAN PERUMAHAN Rp 115 760.000,00
3 PROGRAM KAWASAN PERMUKIMAN Rp 2.078.102.000,00
4 PROGRAM PENINGKATAN PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS UMUM (PSU) Rp 10.847.252.500.00
5 PROGRAM PENATAGUNAAN TANAH Rp 2.063.988.500.00
Jumlah Rp.  20.413.163.435,00

Bupati Natuna,

Ranai, 12 Januari 2022

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Pemukiman dan Pertanahan




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ADMINISTRATOR SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ERRY GAPINA, ST
Jabatan : Administrator Sekretaris
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HENDRA KUSUMA, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Pertama

(=

NIP>107608242002121007




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ADMINISTRATOR SEKRETARIS
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
i Meningkatnya Kinerja Pemerintah Persentase Nilai SAKIP Persentase 75,40
Daerah ,
2. Meningkatnya Kualitas Aparatur | Terciptanya Kinerja dan Kemampuan
Pemerintah SDM FoIBeaiaee 80
Jumlah Anggaran :
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab /Kota Rp. 5.308.060.435,00
Jumlah Rp. 5.308.060.435,00
Ranai, 2022
Pihak Pertama

AN
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SURATMOJO, ST
Jabatan : Administrator Kepala Bidang Perumahan Dan Kawasan Permukiman
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRA KUSUMA, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

NBRA KUS ‘ WAY/ SURATMOQJQ, ST

NIP. 1975090920033121006 "/ NIP. 19730205 200‘)21002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AMINISTRATOR KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya sarana & Persentase Rumah Ibadah dalam

1. prasarana rumah ibadah kondisi baik Persentase 52
Mewujudkan Kota Tanpa Persentase Area Kawasan Kumuh

2 Pemukiman Kumuh Yang Tertangani Fomeniase 3

Jumlah Anggaran :

Program Pengembangan Perumahan Rp. 115.760.000,00
Program Kawasan Permukiman Rp. 2.078.102.000,00
Program Peningkatan Prasarana Sarana dan Ulitas Umum (PSU) Rp. 10.847.252.500,00
Jumlah Rp. 13.041.114.500,00
Ranai, 2022
Pihak Pertama

SURATMOJQ, ST
NIP. 19730205 2005021002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERTANAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . EDIRIANTO, ST
Jabatan : Administrator Kepala Bidang Pertanahan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRA KUSUMA, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Pertama

2 g S
£ RIANTO, 8T
NIP. 19740122 2002121006




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ADMINISTRATOR KEPALA BIDANG PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Meningkatkan Pemanfaatan Ruang Persentase Luas Lahan
Wilayah Yang Sesuai dengan RTRW | Yang Dibersertifiat Pl &2

Jumlah Anggaran :

Program Penatagunaan Tanah Rp. 2.063.988.500,00
Jumlah Rp. 2.063.988.500,00
Ranai, 2022
Pihak Pertama
\I .
EM RIANTO S‘[

NIP. 19740122 2002121006



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  AMRULLAH, SE
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERRY GAPINA, ST
Jabatan : Administrator Sekretaris
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022

Pihak/Pertama

Pihak Kedua,

AMRULLAH, SE
NIP. 197202112000121002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

NA ST
R497608242002121007

No SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. g::laa{tgsl?;aélg:r:r\:aluasi kinerja o, — ;
: ;:235;:27%552;%3223:2 g?(nPD Jumlah dokumen Dokumen 10
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak'Pertama
" 2
MRULLAH, SE

NIP. 197202112000121002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . YULI HALIPAH, S.IP
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERRY GAPINA, ST
Jabatan : Administrator Sekretaris
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjia tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

INA ST YULI HALIPAH, S.P
D A57608242002121007 NIP. 198110112007012010



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

f@ A ST
_107608242002121007

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
... | Jumlah dokumen pendataan dan
j Isdak;:r;?:: & peiayanan aminisires! pengelolaan administrasi Dokumen 10
Peg kepegawian
Terlaksananya pelayanan administrasi
2. perkantoran Jumlah dokumen pelayanan Dokumen 10
Terlaksananya pelayanan administrasi | Jumlah dokumen sarana &
3 sarana & prasarana perkantoran prasarana BRI :
4 Terlaksananya pelayanan pelayanan Jumlah laporan kegiatan Delaiats 4
umum perkantoran pelayanan
Ranali, 2022
Pihak Kedua, Pihak Peltgma
[ .
YULI HALIPAH, S.IP

NIP. 1981101120070

12010
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MONALISA, ST
Jabatan : Fungsional Teknik Tata Bangunan dan Perumahan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SURATMOJO, ST
Jabatan : Koordinator Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
'l-.
K-
SURATMOQJD, ST MONALISA, ST

NIP. 1973020520§5021002 NIP. 198111032008032002



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHA

No SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyelenggarakan pembangunan baru ;
perumahan dan permukiman Jumlah dokumen Unit 2
2. | Menyusun peraturan tentang bangunan | Jumlah konsep peraturan / Dokumen 1
dan perumahan kebijakan u
3. | Melakukan dan melaksanakan Jurmlah Ianoran i rakat |
pembinaan, pengawasan, penyuluhan VeciatEn po Laporan 1
tentang tata bangunan dan perumahan 9
4. | Melakukan pengembangan teknologi
tepat guna dibidang tata bangunan dan | Jumlah penemuan Laporan 1
perumahan
5. | Merumuskan system dibidang teknik tata
bangunan dan perumahan Jumlah rumusan / laporan Laporan 1
6. | Menyusun pedoman / Juklak / Juknis
buku referensi dibidang teknik tata Jumlah laporan / buku Laporan 1
bangunan dan perumahan
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
= b b
Ol
SURATMOJQ, ST MONALISA, ST

NIP. 19730205200\021002

NIP. 198111032008032002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . FERI ELDINATA, ST

Jabatan : Fungsional Teknik Tata Bangunan Gedung dan Perumahan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SURATMOJO, ST
Jabatan : Koordinator Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—
& A
A..aﬁ
SURATMOJO, ST > A ST

31002

\

NIP. 1973020520§5021002 P. 1982062020080



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Menyelenggarakan pembangunan baru .
perumahan dan permukiman Jumlah dokumen Unit 2
2. | Menyusun peraturan tentang bangunan dan | Jumlah konsep Bakiiiien 1
perumahan peraturan / kebijakan
3. | Melakukan dan melaksanakan pembinaan,
pengawasan, penyuluhan tentang tata .rl]:rsnklgn Ilafo r;rt' al 0 Laporan 1
bangunan dan perumahan €9
4, | Melakukan pengembangan teknologi tepat
guna dibidang tata bangunan dan perumahan Jumiah penemugn Laporan 1
5. | Merumuskan system dibidang teknik tata Jumlah rumusan /
Laporan 1
bangunan dan perumahan laporan
6. | Menyusun pedoman / Juklak / Juknis buku
referensi dibidang teknik tata bangunan dan | Jumlah laporan / buku Laporan 1
perumahan
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
P
SURATMOJQ\ ST LDINATA, ST

NIP. 19730205200?21002

NIP. 198206202008031002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERTANAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . AGUSTIAN, SE
Jabatan : Analis Kebijakan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDIRIANTO, ST
Jabatan : Koordinator Bidang Pertanahan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, i

y . S
EERIANTO, 84
NIP. 197401222002121006 NIP. 197508132006041007




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

SASARAN INDIKATOR SATUNA | TARGET
Menyusun rencana kerja bidang pertanahan iJumlah dokumen / Laporan 1
aporan
Mengidentifikasi masalah pertanahan di Jumlah dokumen / —— 1
wilayah kabupaten naatuna laporan .

Menyajikan hasil pengolahan data dan
informasi pertanahan dalam analisis kebijakan | Jumlah dokumen /

baik secara kelompok, sebagai peserta laporan Laporan 1
/anggota

Melakukan kegiatan sosialisasi pelaksanaan

kebijakan pertanahan baik sebagai peserta / ;Jaumlrzt:] dokurmend Laporan 1
anggata po

Mengolah dan menilai hasil pemantauan Jumlah dokumen / Laporan 1

pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan laporan

Pihak Kedua,

“
y
v

4

EDI RIANTO, gT :
NIP. 197401222002121006 NIP. 197508132006041007
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SRIANI HASTINA, ST
Jabatan : Analis Tata Usaha

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YULI HALIPAH, S.IP
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

YULI HAMIPAH, 'S IP SRIANI INA, ST
NIP. 198110112007012010 NIP. 197904142009032002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

YULI HALIPAH,
NIP. 198110112007012010

No SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
Mengklasifikasikan dan penelaahan untuk
1, menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang Jumiahdokumen | Doklmen g
Tata Usaha
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

- SRIANI HASTINA, ST

NIP. 197904142009032002
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SYAMSIR, ST
Jabatan : Pengawas Jaringan Ultilitas.
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SURATMOJO, ST
Jabatan : Koordinator Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
SURATMOJD, ST SYAMSIR, ST

NIP. 1973020520?021002 NIP. 198112282010011015



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

No

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN TARGET

5 Menerima, mengidentifikasi, dan mengawasi

1. ‘. serta melaporkan obyek kerja Jumlah dokumen Dokumen 10
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
'}
SURATMOQJO, ST S¥AMSIR, ST

NIP. 197302052005021002

NIP. 198112282010011015




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERTANAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SAHI ANGGRAINI, ST
Jabatan : Penata Ruang
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDIRIANTO, ST
Jabatan : Koordinator Kepala Bidang Pertanahan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
2 ‘f —
%IANTOL S{ SAHI ANGGRAINI, ST

NIP. 19740122 2002121006 NIP. 19950826202012211
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 19740122 2002121006

BIDANG PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Menganalisa ,mengumpulkan, mengolah
1. | dan mengendalikan informasi penataan | Jumlah Dokumen Dokumen 3
ruang
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
A S “ )
EX RIANTO/ST SAHI ANGGRAINL, ST

NIP. 19950826202012211
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SUPARDI, SE
Jabatan : Analis Laporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama '@ AMRULLAH, SE
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
PihaK Kedua, Pihak Pertama
A LAH, SE SUPARDI, SE

NIP. 197202112000121002 NIP. 19831216 2006041007



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 197202112000121002

BIDANG SEKRETARIAT
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Melakukan identifikasi , inventarisasi,
pengolahan dan analisis data terkait terkait
laporan keuangan OPD serta fungsi alriGh iaparan Laporan £
verifikator Dokumen
Ranai, 2022
Pihalf Kedua, Pihak Pertama
Qf/
SUPARDI, SE

NIP. 19831216 2006041007




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NURAPRIYANTI, ST
Jabatan : Pranata Komputer

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMRULLAH,SE
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Bedua, Pihak Pertama

AMRULLAH, SE NUR APRIYANTI, ST
NIP. 197202112000121002 NIP. 198702112020122005
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 197202112000121002

BIDANG SEKRETARIAT
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
No SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Melakukan kegiatan teknologi informasi
1. | berbasis komputer di bidang pengelolaan Jumlah laporan Laporan “
keuangan
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
AMRUCLAH, SE NUR APRIYANTI, ST

NIP. 198702112020122005




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ABDUL HAKAM
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AMRULLAH, SE
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak l{edua, Pihak Pertama
AMRULLAH, SE ABDUL HAKAM

NIP. 197202112000121002 NIP. 197811102007011020



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

SASARAN INDIKATOR SATUNA | TARGET

Menyiapkan SPP dan dokumen pencairan

lainya yang sesuai dengan ketentuan & Jumlah dokumen Dokumen 50
prosedur
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
AMRULLAH, SE ABDUL HAKAM

NIP. 197202112000121002 NIP. 197811102007011020




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RIZAL AZMI
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AMRULLAH, SE
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

AMRULLAH, SE
NIP. 197202112000121002 NIP. 197912312014081001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

NIP. 197202112000121002

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Menyiapakan dan meneliti kelenngkapan SPP,
dokumen pencaiaran lainya yang sesuai dengan | Jumlah dokumen Dokumen 50
ketentuan & prosedur
Ranai, 2022
Pihpk/Kedua, Pihak Pertgma
AMRULLAH, SE I

NIP. 197912312014081001
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . EDI SOPYAN
Jabatan . Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SURATMOJO, ST
Jabatan : Koordinator Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan gvaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

SURATMOJ®, ST E
NIP. 197302052005021002 NIP. 198610$62906041009
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Menerima mencatat, menyimpan objek kerja
serta dokumen lainnya Jumlah dokumen Dokumen 5

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

.

SURATMOJQ, ST
NIP. 19730205200$021002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . EDI WIRMAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum.
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURATMOJO, ST
Jabatan : Koordinator Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjia tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranali, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
rﬁ s
SURATM ST WIRMAN

NIP. 197302052 L5021 002 NIP. 198507072010011008



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

NIP. 197302052045021002

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Pencatatan dan pendokumentasian
bahan dan dokumenikenim Jumlah dokumen Dokumen 10
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
SURATMOJD. ST ED| WIRMAN

NIP. 198507072010011008




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . WAN ZAHERI

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SURATMOJO, ST
Jabatan : Koordinator Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ranali, 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua,

SURATMOJQ, ST WAN ZARERI
NIP. 197302052005021002 NIP. 197608252002121008



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

NIP. 197302052005‘21002

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Pencatatan dan pendokumentasian di
1. bidang sarana dan prasarana Jumiah laporan Laparan 10
Ranali, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
W
SURATMOJOAST WAN ZAHERI

NIP. 197608252002121008
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ZAINAL ABIDIN
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SURATMOJO, ST
Jabatan . Koordinator Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
| g
SURATMOJQ, ST ZAINAL ABIDIN

NIP. 197302052006021002 NIP. 198207062007011006



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Menerima mencatat,menyimpan objek Jumlah dokumen Dokuen 10
kerja serta dokumen lainnya
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
SURATMOJO, 8T ZAINAL ABIDIN

NIP. 19?3020520050‘ 002 NIP. 198207062007011006




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RITA SIMAMORA
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AMRULLAH, SE
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Pertama

o

AMRULLAH, SE RITA SIMAMORA
NIP. 197202112000121002 NIP. 197812072012122001
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

NIP. 197202112000121002

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Meneliti kelengkapan SPP, menyiapakan
SPM serta memeriksa dokumen SPJ Jumiah dokumen Dokumen 50
Ranai, 2022
Pihak Pertama
AMRULLAH, SE RITA SIMAM

NIP. 197812072012122001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . GUSTRIA LENNY
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMRULLAH, SE
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihalf'Kedua, Pihak Pertama
v
A LLAH, SE GUSTRIA LENNY

NIP. 197202112000121002 NIP. 197708162006042026
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Meneliti kelengkapan SPP, menyiapakan
SPM serta memeriksa dokumen SPJ Jumiah dokumen Dokumen 50
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
GUSTRIA LENNY

AMRULLAH, SE
NIP. 197202112000121002

NIP. 197708162006042026




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  ROMADHAN AKBAR
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YULI HALIPAH, S.IP
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

]

d

YULI'HALIPAH, S.IP ROMADHAN AKBAR
NIP. 198110112007012010 NIP. 1975123020(16041014




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 198110112067012010

BIDANG SEKRETARIAT

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Menerima, mencatat dan menyortir
A dokumen serta mendokumentasikan Jumlah dokumen Dokumen 5
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
YULI HALIPAH, S.IP ROMADHANJAKBAR

NIP. 197512302006041014




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BENNY
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI HALIPAH, S.IP
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ranali, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

YULI HALIPAH{S.IP BENNY
NIP. 198110112007012010 NIP. 198304142010011006




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 198110112007012010

BIDANG SEKRETARIAT

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Menerima mencatat,menyimpan objek
8 kerja serta dokumen lainnya Jumlah dokumen Dokumen 5
Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
(
YULI HABIPAH, S.IP ENNY

NIP. 198304142010011006
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ABUBAKAR
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI HALIPAH, S.IP
Jabatan : Pengawas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

il

ABUBAKAR
NIP. 197709102007011016




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG SEKRETARIAT
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Menerima mencatat, menyimpan objek

kerja serta dokumen lainnya Jumlah dokumen Dokumen 5
Ranai, 2022
Pihak Pertama
YULI HALIPAH, S\IP ABUBAKAR

NIP. 198110412007012010 NIP. 197709102007011016
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