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BAB I – PENDAHULUAN 

 

1. Latar Belakang 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) adalah dokumen yang berisi penjabaran dari sasaran dan program 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA), yang akan dilaksanakan oleh Instansi 

Pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan serta berisi informasi mengenai tingkat atau target kinerja 

berupa output dan / atau outcome yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi pada satu tahun tertentu. 

Rencana kinerja menetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada 

pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda 

penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya 

dalam tahun tertentu. Perencanaan kinerja merupakan proses penetapan target-target kinerja berikut 

kegiatan-kegiatan tahunan beserta indikator kinerjanya serta penetapan indikator kinerja sasaran sesuai 

dengan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra.  

Oleh karena itu, substansi dari penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) adalah target setting dari 

capaian indikator kinerja dalam setiap tahunnya. Berkaitan dengan aspek pengelolaan kinerja instansi, 

telah di bangun Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) menurut Keputusan Kepala 

Lembaga Administrasi Negara Nomor: 239/IX/6/8/2003 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, merupakan instrumen yang digunakan instansi pemerintah 

dalam memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan untuk Rencana Kinerja Tahunan Dinas Perumahan Rakyat Kawasan Permukiman dan 

Pertanahan Kabupaten Natuna Tahun 2022 medukung visi misi Pemerintah Daerah, yang di dalamnya 

terdiri dari berbagai komponen yang merupakan satu kesatuan, yaitu perencanaan strategis, 

perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, dan pelaporan kinerja. Dalam rangka mengoptimalkan tugas 

pokok dalam menyusun dan melaksanakan kebijakan daerah bidang perumahan dan Kawasan 

permukiman sesuai dengan Peraturan Bupati Natuna Nomor 2 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Struktur 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Permerintah Kabupaten Natuna, makam  

disusunlah Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022, yang diharapkan dapat memandu 

pelaksanaan tugas dan fungsi serta meningkatkan kinerja Dinas Perumhan Rakyat dan Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Natuna. 

 

2. Landasan Hukun 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan 

Kabupaten Natuna Tahun 2022, disusun berdasarkan :  

1. Undang–Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan 

Bebas Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;  

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;  
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;  

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;  

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah;  

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;  

 

3. Maksud dan Tujuan. 

Penyusunan Rencana Kinerja Tahun (RKT) Dinas Perumahan Rakyat Kawasan Permukiman dan 

Pertanahan Kabupaten Natuna Tahun 2022 ini dimaksudkan sebagai instrumen dalam melaksanakan 

Manajemen Kinerja SAKIP. Adapun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini bertujuan untuk :  

1. Dijadikan pedoman dalam pelaksanaan kinerja tahun 2022;  

2. Sebagai pedoman keselarasan antara target kinerja dan rencana kerja anggaran  

3. Sebagai Pedoman dalam menyusun Perjanjian Kinerja.  

4. Sebagai acuan bagi pelaksanaan kegiatan dalam menyusun dan melaksanakan kebiajakan 

daerah pada bidang perumahan dan akwasan permukiman. 

 

4. VISI DAN MISI 

Visi adalah pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana Kepala Daerah harus dibawa dan 

berkarya agar dapat eksis, antisipatif, inovatif dan produktif. Perangkat daerah tidak mempunyai Visi 

tersendiri karena Visi dari Kepala Daerah Kabuaten Natuna adalah “Terwujudnya Kabupaten Natuna 

Sebagai Kabupaten Maritim Yang Unggul, Eksotis, Aman Dengan Kemandirian Ekonomi 

Berlandaskan Nilai Religius dan Kulturan”.  

Sedangkan Misi Pembangunan jangka menengah Kabupaten Natuna Tahun 2021 – 2026 adalah 

sebagai berikut : 

- Akselerasi peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia 

- Mewujudkan kemandirian ekonomi berbasis potensi local 

- Menciptakan Kawasan perbatasan yang aman, strategis, dan eksotis 

- Akselerasi pembangunan infrastruktur yang tertib dan teratur 

- Menciptakan kualitas, daya tampung dan daya dukung lingkungan hidup yang berkelanjutan 

- Menciptakan reformasi birokrasi yang cerdas (smart bureaucracy) 

- Mengoptimalkan penggunaan Teknologi Informasi dan Komunikasi. 
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Sebagai penjabaran lebih lanjut dari Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten Natuna sesuai 

dengan perumusan tujuan dan sasaran pada Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman dan 

pertanahan Kabupaten Natuna antara lain : 

 

Misi Tujuan Sasaran 

Akselerasi pembangunan 
infrastruktur yang tertib dan 
teratur 

Mewujukan Pembangunan 
Insfrastruktur Wilayah 

Mewujudkan Kota Tanpa Permukiman 
Kumuh 

Meningkatkan Pemanfaatan Ruang 
Wilayah Yang Sesuai dengan RTRW 

Meningkatnya Kinerja  Pemerintah Daerah 

Meningkatnya Kualitas Aparatur 
Pemerintah 
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BAB II - TUGAS POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI 

 

1. Kedudukan, Tugas dan Fungsi 

Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Natuna dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 62 tahun 2019 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah, maka perlu disusun tugas pokok, fungsi dan uraian tugas pada Dinas Perumahan Rakyat, 

Kawasan Permukiman dan Pertanahan yang diatur dengan Peraturan Bupati Natuna Nomor 2 Tahun 

2022 Tentang Susunan Organisasi dan Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemerintahan 

Kabupaten Natuna. 

Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan memiliki Tugas Pokok dan Fungsi 

Sebagai berikut :  

1. Tugas Pokok 

Mempunyai tugas membantu Bupati menyusun kebijakan dibidang Perumahan dan Kawasan 

Permukiman, Serta Pertanahan serta mengkoordinasikan dengan Dinas Daerah dan Lembaga 

Teknis lainnya.  

2. Fungsi 

Fungsi Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Natuna  

adalah sebagai  berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugas. 

b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Daerah sesuai dengan lingkup 

tugasnya. 

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup tugasnya. 

d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan 

Pertanahan Kabupaten Natuna dibantu oleh Kepala Dinas, Sekretaris dan Kepala Bidang, sebagai 

berikut : 

1. Sekretaris membawahi 2 (dua) Kepala Sub Bagian, yaitu : 

- Subbagian Umum dan Kepegawaian 

- Subbagian Perencanaan dan Keuangan 

2. Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman  

3. Bidang Pertanahan  
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2. Struktur Organisasi 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan 

Pertanahan Kabupaten Natuna dibantu oleh Kepala Dinas, Sekretaris dan Kepala Bidang. Struktur 

organisasi dapat dilihat pada tabel dibawah ini. 

 

Sumber : Perbub No. 2 Tahun 2022

Tabel. 1.3.

KASUBBAG 

PERENCANAAN 

DAN KEUANGAN

BIDANG 

SEKRETARIAT

STRUKTUR ORGANISASI

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

TIPE C

KEPALA DINAS

BIDANG 

PERUMAHAN DAN 

KAWASAN 

PERMUKIMAN

BIDANG 

PERTANAHAN

JABATAN 

FUNGSIONAL

JABATAN 

FUNGSIONAL

KASUBBAG UMUM 

DAN 

KEPEGAWAIAN



Penyusunan RKT PERKIM - 2022 

 

 

6 

BAB III - RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 

 

Dalam bab ini digambarkan tentang Rencana Kinerja dan Pendanaan  Dinas  Perumahan  Rakyat,  

Kawasan  Permukiman  dan Pertanahan tahun 2022. Adapun Program / Kegiatan serta Pendanaan dimaksud 

adalah dapat dilihat pada table sebagai berikut : 
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BAB V – PENUTUP 

 

 

Rencana Kinerja Tahunan Dinas Perumahan Rakyat Kawasan Permukiman dan Pertanahan 

Kabuupaten Natuna Tahun 2022 dibangun dan dikembangkan dalam rangka perwujudan 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan 

kebijaksaan yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah, berdasarkan suatu sistem akuntabilitas 

yang memadai.  

Di sini, setiap instansi pemerintah secara periodik wajib mengkomunikasikan pencapaian tujuan dan 

sasaran stratejik organisasi kepada para stakeholders. Penyusunan Rencana Kinerja juga merupakan salah 

satu penjabaran APBD dalam RKA yang sedemikian rinci yang membandingkan input untuk menghasilkan 

suatu output yang berorientasi hasil.  

Keberhasilan pencapaian visi dan target kinerja pembangunan yang tertuang dalam dokumen 

Rencana Kinerja Tahunan 2022 memerlukan kerja keras seluruh perangkat daerah dan dukungan para 

pemangku kepentingan di Kabupaten Natuna. Oleh karena itu dukungan, kesungguhan, rasa tanggung 

jawab, dan semangat kerja keras harus dimiliki oleh seluruh perangkat daerah dan pemangku kepentingan 

di Kabupaten Natuna. Semoga dengan pelaksanaan rencana kinerja tahunan OPD dapat terwujud cita-cita 

Kabupaten Natuna tahun 2021-2026 yaitu “Terwujudnya Kabupaten Natuna sebagai Kabupaten Maritim 

yang Unggul, Eksotis, Aman, dengan Kemandirian Ekonomi Berlandaskan Nilai Religius dan 

Kultural”. 
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